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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : Unidad Ejecutora N° 405-RED DE SALUD PUNO.
DIRECCION : Av. El Sol N°1122 - PUNO

1.2.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Regular el Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas organicas
RSP-1-2024 para la cobertura de siete (7) plazas organicas por suplencia temporal
en la Unidad Ejecutora — 405 - Red de Salud Puno sujetas a los alcances del
Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-
90-PCM; en concordancia con la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024,

1.3.FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso
publico para cobertura de plazas organicas por suplencia temporal en la Unidad
Ejecutora — 405 - Red de Salud Puno sujetas a los alcances del Decreto Legislativo
N°276 - Afio 2024

1.4.BASE
LEGAL:

e Constitucion Politica del Peru.
» Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

* Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2024.

o Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

e Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o LeyN°29249, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento, el Decreto
Supremo N° 021-2009-DE-SG.

* Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

* Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos,

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

» Decreto Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Decreto
Legislativo N°276.
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e Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

e Resolucion Secretarial N°230-2022-MINSA.

* Resolucion Directoral N°001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva
N°001-2016-EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico-AIRHSP.

e Resolucion Directoral N°100-2023- SA-D-UE-405/ RED DE SALUD
PUNO.

* Opiniones SERVIR vinculantes al proceso de seleccion de personal y
normas conexas.

.5 GENERALIDADES:

a) El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona
natural a laborar bajo la modalidad de contrato mediante el Decreto Legislativo
N°276 por suplencia temporal y dicho ingreso se efectia obligatoriamente
mediante el proceso de seleccién publico de méritos.

b) Los cargos deben estar consignados en el cuadro para asignacién de personal
(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el presupuesto analitico de personal
(PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

¢) Podran postular al Proceso de seleccién de personal para contrato en plazas
organicas RSP-|-2024, aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos
minimos de perfil del cargo al que postulan.

i< . d) ElProceso de seleccion de personal para contrato en plazas organicas RSP-1-2024,

8¢5 se desarrolla conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad,

meritocracia, objetividad, imparcialidad, presunciéon de veracidad, transparencia y

publicidad.

1.6 DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
CONTRATO EN PLAZAS ORGANICAS RSP-I-2024

La Comision del Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas
organicas RSP- 1-2024, en adelante “La Comision”, es el érgano encargado de
realizar la convocatoria y de la direccion de las diferentes etapas del procedimiento
de seleccion.
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1.7. DE LA CONFORMACION DE LA COMISION:
La comision estara conformada de la siguiente manera:

e 01 presidente Titular

* 01 secretario Técnico titular

e 01 miembro titular

* 01 presidente suplente

e 01 secretario técnico suplente
¢ 01 miembro suplente

1.8. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION

La Comision del concurso publico de plazas organicas se encuentra debidamente
conformada por resolucién directoral de la unidad ejecutora, la cual es un érgano
colegiado encargado de realizar la ejecucion de las diferentes etapas del
procedimiento de seleccién del concurso publico de plazas orgénicas RSP-1-2024;
la cual tendra las siguientes funciones:

a) Publicacion de la Convocatoria a Concursos Publico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Portal de Ofertas de Empleos y Practicas en
el Estado "Talento-Perd" y en la pagina web de la Red de Salud Puno.
Direccion Electronica: https://www.redsaludpuno.gob.pe

b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

c) Elaborar, aprobar y publicar las Bases Administrativas del Proceso de
seleccion de personal para contrato en plazas organicas RSP-1-2024.

d) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso
publico, desde la instalacion a la conclusion.

e) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades.

f) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura,
conforme a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos.

g) Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al concurso
publico.

h) Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del concurso publico.

i) Elaborary publicar el Cuadro de Orden de Méritos.

j) Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no reinan los requisitos
y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

k) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucién de situaciones y
controversias no previstas en las Bases Administrativas durante las diferentes
etapas de concurso.

I) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes en los plazos
establecidos segun cronograma.

m)Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Red de Salud Puno el Informe
Final de la Comision, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los
postulantes que acceden a las plazas vacantes, a efecto de llevar a cabo las
acciones finales a que hubiere lugar.
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1.8.1. Actuaciones como organo colegiado

La comision actia como dérgano colegiado sujetdndose a las disposiciones
previstas en los articulos 106° al 113° del TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo General, asumiendo solidariamente Ila
responsabilidad administrativa sobre las irregularidades que se generen en el
proceso del presente concurso publico.

1.8.2. Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de la
Comision

a) Se establece categdricamente que es incompatible que un postulante sea
miembro de la Comision de manera simultanea.

b) Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la
calificacion del expediente del postulante en el caso de estar inmerso en
alguna de las causales previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

c) Los veedores que formaran parte de las reuniones pactadas por la comision
para las distintas etapas del concurso deberan estar debidamente
acreditados por el titular de la entidad.

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integran la Comision.

e) Los miembros de la Comisién estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el Proceso de seleccion de personal.
- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.
- Rechazar preliminarmente las solicitudes.
1.8.3 De La Unidad De Recursos Humanos:
La Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, participa en el

desarrollo del Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas organicas
RSP-1-2024, desempefando las siguientes funciones:

a. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién del Proceso
de seleccion de personal para contrato en plazas organicas RSP-1-20243.

b. Proporcionar a la comision la relacion de plazas organicas vigentes a la
fecha, indicando el cargo y el establecimiento de salud en el cual
desempenfara funciones.

c. Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso
con ocasion del Proceso de seleccion.

d. Emitido el acto resolutivo por la Unidad de Recursos Humanos, se
procedera a registrar a los ganadores del proceso de seleccion en sus
nuevos cargos y plazas, en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), para lo cual requiere de manera previa la opinién e

informe favorable de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Red
de Salud Puno.
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Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza

concursada dentro del Proceso de seleccion de personal para contrato en
plazas organicas RSP-I-2024.
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e : DE LA CONVOCATORIA
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2.1. DEL CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

___ ETAPADE CONVOCATORIA E =
ACTIVIDADES | FECHAYHORA RESPONSABLES
Publlcacmn de Basesdela Convocatorla en la pagina web, 03-05-2024 Comité de evaluacion y seleccion
Facebook (FAN PAGE): “Red de Salud Puno” 06-05-2024 RSP-1-2024
Inscripcion y presentacion de Curriculum vitae 07-05-2024 Tramite
documentado: Documentario Unidad de Recursos
Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la | (08:00 a 13:00 hrs.) Humanos.
Red de Salud Puno, sito en las instalaciones de la Red
T ;ie Salud Puno, Av. El Sol N°1122 — PUNO j
\\ e ELECCION e |
- !. Ees.  ALTIV ADES zeet e o : FECHA ___.:.HORA j ~ RESPONSABLES
% ';%guacton sscsevra i Pyl p 08-05-2024 Comité de evaluacion y seleccion
X 2 y Publicacién de aptos 09-05-2024
: N .é' Presentacion de reclamos previa solicitud dirigida a la Trgnuie- duehoesihe NI R
10-05-2024 Recursos Humanos.
g Comision pa:? el proceso de concurso publico de plazas (09:00-11:00 hrs.) Comité db eveliacidn 'y selacoidn
e RSP-1-2024
- 13-05-2024 Comité de evaluacion y seleccion
Absolucién de reclamos (11:00-13:00 hrs.) RSP-1.2024
14-05-2024 Comité de evaluacion y seleccion
i Entrevista Personal por grupo ocupacional. (a partir de las 08:00 | RSP-1-2024
i3 o hrs)
=25 | Publicacién de resultados finales (cuadro de méritos Comite de evaluacion y seleccion
5% | finales) : TREREUR RSP-1-2024
16-05-2024 Unidad de Recursos Humanos de la
Adjudicacion de plazas. (A partir de las 9:00 Red de Salud Puno.
: hrs.) (Av. El Sol N°1122 - PUNQ)
3 E SUSCRIPCIONYREGISTRQ DEGCONIRAID, . :
"ACTIVIDADES " | FECHAYHORA [ RESPONSABLES
Unidad de Recursos Humanos de la
Suscripcion y registro de contrato TRt Red de Salud Puno.

(Av. El Sol N°1122 - PUNO)

2.2. DE LOS PUESTOS LABORALES CONVOCADOS:

2.2.1. Concurso publico para cobertura de plazas organicas por suplencia

temporal en la unidad ejecutora — 405 - red de salud puno sujetas a

los alcances del decreto legislativo N°276 - afio 2024.convocatoria
RSP - 1-2024
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N CIMIENTO DE SALUD | REMUNERA FHENTE
. 25§ i A5 FINANCIA
AR eé MIENTO
' =
5 g ST S ol : e : e 2 : i :
217 [ RED DE SALUD | MEDICO CIRUJANO| 07 C.S. SIMON BOLIVAR (1) S/6,634.00 | D.L.276
£55% | PUNO C.S. LARAQURI (3)
_ ;\ C.S. JAE (1)
GLea N C.S. ACORA (2)
N\ E@ RED SALUD 06 C.S. JAE (1) S/. 5,300.00 | D.L. 276
PUNO C.S. CAPACHICA (1)
ENFERMERA C.S. METROPOLITANO (2)
C.S. SIMON BOLIVAR (2)
RED SALUD 10 C.S. JAE (2) S/.2,755.00 | D.L. 276
PUNO — C.S. MANAZO (1)
& ENFERMERIA ot
£ H C.S. SIMON BOLIVAR (2)
s3: C.S. SIMON BOLIVAR (1)
RED SALUD AUXILIAR DE 01 C.S. SIMON BOLIVAR S/.2,728.00 | D.L. 276
=*| PUNO ENFERMERIA
32\ RED SALUD TRABAJADOR DE | 01 C.S. CAPACHICA S/.2,697.00 | D.L. 276
)| PUNO SERVICIOS
GENERALES
6 | RED DE SALUD | ASISTENTE 01 RECURSOS HUMANOS S/2,673.00 | D.L.276
PUNO ADMINISTRATIVO SECRETARIA TECNICA
7 | RED SALUD ESPECIALISTA 01 UNIDAD DE ECONOMIA
PUNO ADMINISTRATIVO
- |8 | REDDE SALUD | TECNICO 01 UNIDAD DE LOGISTICA S/1,934.82 | D.L.276
i PUNO ADMINISTRATIVO
RED SALUD ESPECIALISTAEN | 01 OFICINA DE S/.2,012.28 | D.L. 276
PUNO INVERSION PLANEAMIENTO
PUBLICA
9\ RED SALUD TECNICO EN 01 OFICINA DE S/.1,934.82 | D.L.276
= F | PUNO ESTADISTICA PLANEAMIENTO
= [ 11 1;:55 gE SALUD | AoisTENTE 01 gBLEﬁEODsE RECURSOS S/2,673.00 | D.L.276
, SEGURIDAD Y
ADMINISTRATIVO SALUD EN EL TRABAJO

“La remuneracion mensual esta sujeta a los descuentos por ONP, AFP e Impuesto de Ley (segln sea el
caso).

2.3. REQUISITOS PARA POSTULAR:

a. Cumplir con los perfiles de puesto y/o términos de referencia, requisitos y
competencias requeridas para el puesto.
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b. No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado Peruano,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —

f f

1232 RNSDD.
‘ %’gg c. No tener inhabilitacion administrativa o inhabilitacion judicial vigente con el
i E2uE Estado.
\:\é%‘z d. No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos
Egg E por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
\ ! E% e. No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad

I E
3,

docente o por ser miembro de un Unico organo colegiado.

f. Gozar de buen estado de salud fisica y mental (Declaracién jurada de buen
estado de salud fisica y mental)

No tener antecedentes penales.
No tener proceso judicial o administrativo en la RED DE SALUD PUNO.

i. No tener parentesco con algiin miembro del COMITE hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Taa

CONDICIONES DE LOS REQUISITOS:

Apto. - El postulante que cumple con todos los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto.

No Apto. - El postulante que NO cumple con todos los requisitos
minimos exigidos en el perfil de puesto.

Descalificado. - E| postulante que no consigno la totalidad de la
informacidn de la ficha del postulante.

CAPITULO N
DEL PROCESO DE EVALUACION:

3.1, - ETAPAS DE EVALUACION:
i3 3.1, - ETAPAS DE EVALUACION:

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, las mismas que

tienen puntajes especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en
el calculo del Puntaje Total:

FASES PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
PONDERADO | MINIMO | MAXIMO
L 80 B
. a0
100%

a. Las etapas de evaluacién seran:
e Presentacion de Expedientes.
« Evaluacién Curricular.
* Entrevista Personal
e Publicacion del Cuadro de Méritos (Resultados Finales).
* Adjudicacion y Suscripcion del Contrato.
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Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que
el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra accedera la
siguiente

La inasistencia del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa
alguna.

De comprobarse la suplantacion por parte del postulante, en cualquiera
de las etapas, este sera descalificado del concurso automaticamente y
denunciado a las autoridades competentes.

En ninguna de las Etapas de Evaluacion se admitira Carta poder
presentada por terceras personas.

3.1.1.- DE LA EVALUACION CURRICULAR

b.

El curriculum vitae y sus documentos sustentatorios tienen caracter de
declaracion jurada.

Los postulantes deberan  presentar solo la documentacion
requerida para laevaluacion curricular.

En cuanto a la experiencia laboral, se consideraran los servicios prestados
en el MINSA y ESSALUD. Y oftras instituciones publicas (Contratos o
Resoluciones de Contratacion en el marco de DL. 276 y DL. 1057)

Los documentos que se acrediten para la calificacion de Hoja de Vida
pueden ser copias simples y deben presentarse en un félder A4
(MANILA). Los cuales deberan estar ordenados en forma cronoldgica a
la estructura que se expone en los criterios de calificacion para la
Evaluacion Curricular,

En el caso de las constancias y/o certificados de Capacitaciones; v,
diplomados solo seran evaluadas las que tengan hasta 05 afios de
antigliedad al momento del concurso, de acuerdo a cada perfil de puesto
y/o términos de referencia.

Cabe mencionar que un (01) crédito equivale a diecisiete (17) horas
académicas.

Se considerara el computo de (01) un afio de experiencia laboral al
SERUMS rentado.

DE LA CALIFICACION DE LA EVALUACION CURRICULAR:

El puntaje minimo para considerarse apto en esta etapa es de 16 puntos
y el méximo 60 puntos:

Condiciones de la evaluacion curricular:

— Apto. - El postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio
de la evaluacién.

- No Apto. - El postulante que NO alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacion.

- Descalificado. - ElI postulante que no presento Ia
documentacion consignada en la ficha de postulante que
permita validar el cumplimiento de los requisitos de perfil de
puesto.

3.1.2.- DE LAENTREVISTA PERSONAL
La calificacién tendra un valor entre 0 a 40 puntos, el puntaje minimo para
considerarse en esta etapa es de 12 puntos y el maximo de 40 puntos.
Condiciones de la evaluacién de la entrevista
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- Apto. - El postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion

- No Apto. - El postulante que NO alcanza el puntaje minimo aprobatorio
de la evaluacion.

- Descalificado. - El postulante que no se presenta a rendir la evaluacién
o se presenta fuera del horario indicado.

3.1.2. DELAS BONIFICACIONES:

3.1.2.1. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con el Art. 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva
N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
la Ficha Curricular y haya adjuntado una copia legalizada y/o fedateada
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

3.1.2.2. A las personas con discapacidad: Se otorgara la bonificacion por
discapacidad, equivalente al quince (15%) sobre el puntaje total,
siempre que el postulante haya indicado en la Ficha Curricular y acredite
dicha condiciéon. Para ello debera adjuntar obligatoriamente, copia
legalizada y/o fedateada de la Resoluciéon de discapacidad; ylo,
copia legalizada y/o fedateada del carnet de discapacidad emitido
por el CONADIS y estas registrado en el sistema SIHCE.

3.1.2.3. En_cuanto a la bonificacién por SERUMS, se considerara el
porcentaje segln quintiles de pobreza, benificacion a otorgarse sobre el
puntaje final, segun la directiva SERUMS, los cuales se acreditara con
la Resolucion Directoral Regional respectiva de término de SERUMS.

3.1.2.4. DE LAS BONIFICACIONES: (Se aplicara una sola bonificacion, el de
mayor puntaje favorable al postulante, en caso de tener mas de una
bonificacién, la cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido)

CAPITULO IV
CONDICIONES DE CARACTER TECNICO

4.1, - CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE
CURRICULAR:

4.1.1.- El Expediente Curricular se presentara en el lugar, fecha y hora que
se indica en el Cronograma de Actividades de las Bases, en secretaria
de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno de acuerdo
a perfiles de puesto y/o términos de referencia.

4.1.2.- El postulante para la presentacion del expediente curricular tomara en
cuenta que el orden de la documentacion solicita llenar de manera
correcta y completa todos los campos del Resumen Curricular, con letra
legible.

4.1.3.- Presentar documentacion fedateada y/o legalizada:

e Titulo Profesional Asistencial (Profesional de la Salud) o
Profesional Administrativo.

¢ Resolucion de termino de SERUMS (Segun TDR)

e Titulo de Técnico Administrativo,
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e Resolucién de reconocimiento de titulo de técnico emitido por la
Direccion Regional de Educacion. (solo personal Técnico)
‘o 4.1.4.- Presentar habilitacion profesional en original. (solo profesionales
L E?_,é asistenciales y administrativos)
.5:2!:-; 4.1.5.- El Postulante debera consignar claramente en su expediente el
e =§%§ codigo de la plaza, el cargo, y a que Establecimiento de Salud o
\?E %ég Unidad Administrativa postula.
Skl ]

4.2.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CURRICULAR Y SELECCION DE LA
PERSONA:

4.2.1.- El expediente curricular se presentara en fotocopia simple, asi también
se considerara la documentacion mencionada en los numerales 4.1.3 y
4.1.4, para su presentacion,

4.2.2.- El expediente curricular se presentara obligatoriamente en folder
manila A4 con sujetador de papel (fastener), Adjuntando el formulario
“Solicitud de Postulante” (Formato N°01). Los postulantes deberan
presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada de
manera correlativa en la esquina inferior derecha, con inicio en la tltima
hoja del expediente (de atras hacia adelante), no se foliara en el reverso
de las hojas, ademas cada Formato y Anexo debera estar visado (firma
y huella digital).

NOTA: Los expedientes deberan ser presentados debidamente identificados
por colores (folder de colores de acuerdo al cargo y/o al que se postula):

e Médicos Cirujano : Blanco
* Enfermeras : Verde
e Tecnico Enfermeria : Amarillo
e Trabajador Serv. Y Auxiliar : Cafe
3 * Personal Administrativo : Anaranjado

4.2.3,- Cada Expediente debera ser rotulado y pegado en el borde superior del
Folder, de la siguiente manera:

APEEETDOS Y- INOMBREST s s s v s s s s s s o

ESTABLECIMIENTO DE SALUD o UNIDAD ORGANICA AL QUE POSTULA:

Nota: La documentacion no debera ser presentado anillado, espiralado, ni
empastado.

4.24.- Ladocumentacion no podré tener borron, enmendaduras,
sobre escritura o correccion alguna, en caso las tuviera el expediente del
postulante sera descalificado.
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4.2.5.- El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los
documentos que Presenta, los cuales tienen caracter de Declaracién Jurada.
4.26.- El postulante sera responsable de que toda la documentacion
presentada dentro del expediente curricular, debiendo estar debidamente
firmada y foliada en forma correlativa e independiente.

4.2.7.- El postulante debera presentar Unicamente la documentacion requerida
en cada perfil de puesto y/o termino de referencia, con una antigliedad no mayor
a 05 afios (en el caso de capacitaciones, certificados y diplomados).

o

0. Fernando (asdie .
2 ESPECIALISTA MEDICINA FAM
CMP. 52998 RNE. 31072
MEDICIRA OCUMACIONAL ¥ TELEMEGICINA

(_

4.3.- CONTENIDO DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:

4.3.1.- Solicitud de inscripcion postulante (Formato N°01)
4.3.2.- Copia del DNI del postulante.

4.3.3.- Declaracion Jurada de cumplimiento de Requisitos de ldoneidad y
Honestidad para el Ingreso (Formato N°02)

4.3.4.- Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Formato N°03)

4.3.5.- Declaracion jurada de no encontrarse en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM (Formato N°04)

4.3.6.- Anexo 1, (segun corresponda profesional o técnico)

4.3.7.- Titulo Profesional o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico y Certificado
de estudios 5to. Secundaria, (legalizada de acuerdo a perfil de puesto y/o
termino de referencia).

4.3.8 Resolucién de termino SERUMS (fedateada y/o legalizada).

4.3.9.- Constancia de Habilitacion Profesional (Original en caso de
Profesionales).

4.3.10.- Copia de Certificados de capacitacion y diplomados.

* méritos (emitidos por el MINSAo ESSALUD a excepcion de la

i documentacion emitida por las CLAS) de acuerdo a perfil de puesto
T . y/o términos de referencia.

CAPITULO V
ETAPA DE SELECCION Y PUBLICACION

5.1.- NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION:
5.1.1 El cuadro de méritos del acto de seleccion sera publicado en la pagina web
y Facebook (FAN PAGE): “Red de Salud Puno”, segln cronograma,
5.1.2 E| postulante que no se presente a la suscripcién de contrato o se abstenga
de suscribir el contrato, vencido el plazo otorgado por la normativa 276 para
suscripcion de contrato, perdera opcion de adjudicacion posterior, sin derecho a
reclamo alguno.
5.1.3 El curriculum vitae de los postulantes que no califiquen sera devuelto, a
partir de los 7 dias habiles de culminado el proceso de seleccion y hasta un
maximo de 30 dias habiles, luego de lo cual seran descartados.
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5.2.- PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.

5.2.1.- La Comision publicara en la pagina web y Facebook (FAN PAGE): “Red
salud Puno”, asi también en el pabellon administrativo y vitrina ubicada en
1Sz 3 instalaciones de la red de salud Puno, segun orden de méritos de acuerdo al

ot Jggg cronograma establecido.
e i] : 55% g 5.2.2.- Sera seleccionado el postulante que obtenga el mayor puntaje de acuerdo
Q*jd g“ al cuadro de mérito dentro del grupo ocupacional (cédigo de plaza) al que postula.
g ) i §§§§ 5.2.3.- Para el puntaje Final se considerara solo hasta 02 numeros decimales

NN ':EU%—' (centésimas).

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS
6.1,-DE LOS GANADORES DEL
CONCURSO:

Los ganadores del concurso seran los participantes que de acuerdo al estricto orden
de méritos por su puntaje obtenido alcancen cubrir el nimero de vacantes por cada
grupo ocupacional (codigo de plaza) al que postulan.

6.2.- DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS:

Una vez concluido la evaluacién curricular y entrevista personal, la Comision
dispondra la publicacion de los resultados previos y finalmente la publicacion del
Cuadro de Méritos indicando a los ganadores del concurso. La publicacion se
realizard en el mismo medio de la publicacion de la convocatoria,

6.2.- DEL INFORME FINAL:

Concluido las etapas de evaluacion y luego de la resolucion de los recursos

administrativos (de ser el caso), el Comité de evaluacion RSP-1-2024 presentara

el Informe Final del CONCURSO a la Direccion Ejecutiva de la Red Salud Puno.
6.3.- DE LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

Los ganadores del proceso de concurso, y posterior a la adjudicacion de las plazas,
tienen un plazo de tres (03) dias a partir de la publicacion del Cuadro de Méritos
para suscribir los Contratos.

6.5.-DE LA LISTA DE LOS ELEGIBLES:
Los participantes que hayan quedado como accesitarios (ganadores), conformaran
una lista de elegibles y cualquiera de ellos en caso de vacancia de la plaza en

concurso, podran ser contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de seis (06)
meses.

6.6.- DE LA DECLARATORIADE DESIERTO DEL PROCESO DE CONCURSO:
6.6.1.- Cuando no se presente el postulante al proceso de
seleccion.

6.6.2.- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los
requisitos minimos
6.6.3 Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos,
ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

6.7.- DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE CONCURSO
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6.7.1.- Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de concurso.

6.7.2 Por restricciones presupuestales,

6.7.3 Otros supuestos debidamente justificados.

6.7.4 Por incumplimiento de las funciones o deberes del cargo.

12303 CAPITULO VII
wii’a% DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

. .38%2%  7.1.-DELOS RECURSOS DE RECONSIDERACION

} ’E%% Los interesados pueden plantear la reconsideracion de los resultados por escrito, ante el
\ \‘, 3'28 presidente de LA COMISION (Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno) hasta
\Ji %E% las 11:00 horas del dia siguiente a la publicacion del Cuadro de Méritos finales. El Comité

resolvera dicho recurso de reconsideracion al momento de su presentacion.

ey
)

T
i

X AL~

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Primero. Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presentes bases y que guarden

relacion con el proceso del concurso, serdn resueltas por los miembros de la comision bajo
el principio de legalidad.

Segundo. Las presentes bases entran en vigencia a partir de su aprobacion por la Unidad de
Recursos Humanos, mediante acto resolutivo.

Tercero. La comision es auténoma en el desarrollo y determinacion del proceso y se encargara
de resolver cualquier situacidn no prevista en la presente base.

Cuarto. Las decisiones de la comision del Proceso de Contratacion RSP-1-2024, SON
DEFINITIVAS E INAPELABLES.

Quinto.Si la comisione evaluadora encontrara irregularidades en el cotejo de los documentos
presentados por los postulantes para la evaluacién curricular y/o entrevista personal
inmediatamente pondran en conocimiento de la comisién de evaluacion principal, la cual
tomara las acciones de Ley.

Sexto.Los postulantes solo se presentaran a una plaza de acuerdo al perfil convocado en el
presente proceso.

Séptimo.El postulante que no se presente a cualquiera de las etapas del proceso, perdera
automaticamente la posibilidad de proseguir en el concurso, sin derecho a reclamo alguno.

Octavo.La experiencia laboral, certificados de capacitacion, diplomados y méritos se
contabilizarédn desde la obtencidn del titulo profesional o titulo de instituto de educacion
superior o su equivalente de acuerdo al cargo que postula.

Noveno.En caso de empate de los participantes en el puntaje final (posterior a la consideracion
de bonificaciones adicionales), prevalecera el tiempo la fecha de obtencion del titulo
profesional o titulo de instituto de educacion superior, si persiste el empate se tomara en
cuenta el criterio discrecional de la comision.
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Los participantes deberan presentar,

Décimo.Durante la entrevista personal,
requerimiento de los Miembros de la comisién, los documentos originales que
acrediten su formacion profesional, experiencia laboral y capacitacion obtenida.

Undécimo.Los postulantes que presenten documentos falsos o fraguados o adulterados, seran

eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el Ministerio Publico e
instancias pertinentes para las investigaciones de ley, aun cuando hayan sido declarados

ganadores o0 ya estén laborando, en cuyo caso se declarara nula dicha contratacion.
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RED DE SALUD PUNO
PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad
 organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacion:
Nombre del

puesto: ~__ MEDICO CIRUJANO
Dependencia
jerarquica

lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD CORRESPONDIENTE
Dependencia
funcional: NO APLICA
Puestos a su
cargo: NO APLICA

El medico cwu;ano esta capacnado para brmdar atencion mtegral de salud, atencion
asistencial en medicina, urgencias y emergencias de la poblacion, ademas de todas las que
ameriten de acuerdo a su cargo y profesién, articulando acciones con los establecimientos de
salud, logrando cerrar brechas existentes al acceso a los servicios de salud.

| Atenaon mtegraT de salud a la poblamon

Actividades extramurales y/o intramurales en atencion pnmana de salud

Actividades de promocion de la salud con enfoque basado en familia y comunidad.

Actividades preventivas promacionales en alimentacion, h|g|ene y salud integral.

Otros que el jefe determine de acuerdo a su formacion profesional.

Cumplimiento estricto y obligatorio de las Normas de convivencia, aprobadas por el
establecimiento de Salud.

Participacion obligatoria en las actividades de capacitacion a realizarse previo y durante las
camparnas del Establecimiento de Salud.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y de
auellas actwldades que reallza la Direccion Regional de Salud.

Coordinaciones Internas
Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Con las instituciones publicas, redes de salud del ministerio de Salud en el ambito regional, y
de acuerdo a lo designado por el establecimiento de Salud y la DIRESA Puno.

le



A) NIVEL EDUCATIVO ' B) GRADOCAEMICO / C) ¢ SE REQUIERE
ESTUDIOS COLEGIATURA?
Incomple | Compl ‘ S|
ta eta Situacion X
E |
Primaria X | R |
Secundaria X | | Bachiller N
Técnica | | Titulo/
Basica (10 || Licenciatur TITULO DE
2 afos) ‘ a MEDICO
| CIRUJANO NO
- | Maestria i - D) ¢REQUIERE
' ! HABILITACION
| Egresado : PROFESIONAL?
Tecnica ‘ Titulado !
Superior (3 || (Fosiorads ! Sl
0 4 afos) | Egresado | X
| .
' Titulado _ NO
Especializa
Universitario X cion

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad.
Conocimiento en normatividad y llenado de formatos HIS, FUAS | referencias y
contrareferencias, REFCON.

Realizacién de informes y reportes varios de acuerdo al cargo.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Ofimatica, atencion primaria en salud, medicina familiar (deseable), emergencias obsteétricas
(deseable).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

i:. , i No No

OFIMATICA | apiica | Basico | Intermedio | Avanzado | | IDIOMAS aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Aymara / |

textos (Word:; X | Quechua % |




Open Office l ‘
Write, etc.) '

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.) X

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

>

(Otros) X _ Observaciones

Experiencia General

2 afos. Incluido SERUMS,

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afos. Incluido SERUMS. - —

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Un afio en el sector publico MINSA.

Un afio SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

X | Profesional Auxiliarg Analista Especialista Supernv Jefe de Gerente
Asistente isor! Area o 0
Coordi Dpta. Director
| nador

igg;‘
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad,
orientacion a los resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y sintesis, capacidad de respuesta al cambio,
estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presion sadecuada reaccion ante los
problemas y solucion de los mismos.
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RED DE SALUD PUNO
PERFIL DE PUESTO

ENQ be g
4,

.\\\e"o

&

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad
|organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacién: LICENCIADO/A EN ENFERMERA
Nombre del

puesto: LICENCIADO/A EN ENFERMERA
Dependencia

jerarquica

lineal: DIRESA PUNO
Dependencia

funcional: NO APLICA

Puestos a su

cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO : . :

El licenciado de Enfermeria esta capacitado para brlndar atenclon mtegral atencion
asistencial en enfermerfa, urgencias y emergencias de la poblacién, articulando acciones
con los establecimientos de salud, logrando cerrar brechas existentes al acceso a los

servicios de salud.
FUNCIONES DEL PUESTO
Atencion integral a la poblacién.

Actividades extramurales y/o intramurales ,atencion primaria de salud.

Actividades de promocion de la salud con enfoque basado en familia y comunidad.

Actividades preventivas promocionales en alimentacién, higiene y salud integral.

Otros que el jefe determine de acuerdo a su formacion profesional.

Cumplimiento estricto y obligatorio de las Normas de convivencia, aprobadas por el
establecimiento de Salud.

Participacion obligatoria en las actividades de capacitacién a realizarse previo y durante
las campanas del Establecimiento de Salud.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
de aquellas actividades que realiza la DlreCC|on Relonal de Salu

COORDINACIONES P NCiPALES i

Coordinaciones Interna

Jefatura del Establec:mlento de Salud

Coordinaciones Externas

Con las instituciones publlcas' redes de salud del mlnlsterlo de Salud en el ambito

regional, y de acuerdo a lo designado por el establecimiento de Salud y la DIRESA
Puno.




"B) GRADO

NIVEL EDUCATIVO ;
: ACADEMICO / C) ¢ SE REQUIERE
ESTUDIOS COLEGIATURA?
e Egesa || <
Primaria | @ do
= 3 achille |
TITULO DE
| LICENCIADA
ENFERMERIA NO
Maestri | D) ¢ REQUIERE
b | Egresa HABILITACION
L das e PROFESIONAL?
W | Titulad :
Tecnica | = o e
Superior (3 | ' Doctora Egresa
04 afos) do ldo X
X L Titulad _
E i 0
el Especia| -_NO
Universitario | =~ X lizacién | sl

CONOGMIENTOS St iiii s L
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
sustentadora); i

umentacion

- Realizacién de informes y reportes varios de acuerdo al cargo.

- Conocimiento de Guias y Normas de Atencion Integral por etapas de vida:Programa

- Presupuestal Desarrollo Infantil Temprano, Inmunizaciones, promocion de la salud, adolescente
,adulto, adulto mayor, Enfermedades Metaxénicas y Zoonéticas.

- Vigilancia Epidemiologica de todas las Enfermedades sujetas a notificacion, incluido COVID-19
- Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad.

- Conocimiento de Productos de Promocién de la Salud en los Escenarios Municipio,

- Comunidad, familia e Institucion Educativa segun los Programas Presupuestales.

- Conocimiento en el manejo de Enfermedades prevalentes de la zona.

- Conocimiento de los convenios, FED, convenios de Gestion y otros vigentes a la fecha.

- Conocimiento relacionado a la Atencién del recién nacido, Atencion de Parto y Emergencias
Obstétricas.

- Cumplimiento Optimo de las Metas Fisicas de los Programas Presupuestales.

- Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad.

- Conocimiento en normatividad y llenado de formatos HIS, FUAS |, referencias y
contrareferencias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

- Curso de Actualizacion de Inmunizaciones




- Curso de Atencion CRED con enfoque en Desarrollo Infantil Temprano

- Cursos relacionados al buen llenado de FUA Y HIS/SIHCE

- Curso de Actualizacién en el Modelo de Atencién Integral basado en familia y
comunidad.

- Cursos relacionados a la Atencién por CURSO DE VIDA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

| No

Basico | Intermedio | Avanzado aplica Basico | Intermedio | Avanzado

textos (Word;
Open Office
Write, etc.) X Inglés X

Hojas de

calculo (Excel; . _
OpenCalc, Lenguas
etc.) X Nativas X

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.) X

(Otros) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

2 afios. Incluido SERUMS.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afos. Incluido SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un afio en el sector publico MINSA .
Un afio SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

X | Profesional Auxiliaro Analista Especialista Superv Jefe de Gerente o
Asistente : isor/ Area o Director
Coordi Dpto.
nador

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad,
orientacion a los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacioén, capacidad de analisis y sintesis, capacidad de respuesta al cambio,
estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presion, adecuada reaccion ante los
problemas y solucién de los mismos. A




RED DE SALUD PUNO
PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad
| organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacién: TEC. EN ENFERMERIA
Nombre del
puesto: TEC. EN ENFERMERIA
Dependencia
jerarquica
lineal: DIRESA PUNO
Dependencia
funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
NG Puestos a su
W cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO - . .
Realizar actividades técnicas de acuerdo a Ias mdlcamones generales del profesor de
enfermeria para lograr la atencién integral del paciente.

FUNC!ONES DEL PUESTO

Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencnon de pamentes
i Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y
o R otras planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o

Ao N comunidad.

Gods L\ Apoyar y participar en la toma de muestra para analisis e investigacion en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segtn
corresponda.

Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccién de la unidad del usuario, equipos y
materiales siguiendo las normas establecidas.

Participar en el transporte y traslado del paciente de manera segura dentro de los
servicios del hospital o fuera de la institucion si fuese necesario para proporcionar
seguridad al paciente.

Brindar asistencia técnica al personal médico y de enfermeria en la realizacién de
procedimientos médicos quirlirgicos.

Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.




Cumplimiento estricto y obligatorio de las Normas de convivencia, aprobadas por el
establecimiento de Salud.

COORC)!NACIONES PRINC!PALES

Coordinaciones Internas
Jefe inmediato superior
Coordinaciones Externas

Con las instituciones publicas, redes de salud del ministerio de Salud en el ambito

regional, y de acuerdo a lo designado por el establecimiento de Salud y la DIRESA
Puno.

'FORMACION ACADEMICA
. z C) ¢SE
_A)NIVELEDUCATIVO | | B} SRADO ATADEMICO/] | pequere
- L . | [COLEGIATURA®
. oiuaciop || | -
Egresado |
Bachiller
Titdel | tmuooe (|
e I TTNRER | [ X
Bésica (1 - e ;
2;;,'22}{-_? o T b) g,REQUIERE
. il |Egesado HABILITACION
r: et o | PROFESIONAL?
Tecnica | | [iiEde
Superor (3| X X | E e :
9"1".:6“98.:) Doctorado Jigseco
Titulado |
Universitario | S NO X
L e Especializacion

CONOC!MlENTOS i N ...

A) Conommientos Técnlcos pnnmpales requerldos para eI puesto (No requieren documentacién
sustentadora): e

Conocimientos vmculados alas funcmnes del puesto para reahzar la actmdad

Conocimiento en normatividad y atencién técnica a la poblacién (Normas Técnicas vigentes del
MINSA).

Conocimiento en normatividad y llenado de formatos HIS, FUAS , referencias y
contrareferencias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos
requeridos para el puesto.

el Conocnmlentos de Ofimatica e Idlomas

Nivel de dominio —|

Nwe[ de domlnlo

""Bé'siéo'_ Iﬁtéffhedio -Avéhzadt)- Basico | Intermedio | Avanzado




Procesador de

textos (Word;

Open Office .

Write, etc.) X Ingle_s. _ X

Hojas de - '
Lenguas

X Natwas : . X

Observaciones

EXPERI ENCIA

._perlencla General """

2 afios minimo en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciéon o la materia:

2 afilos minimo en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido
en el sector publico:

Un afio en el sector publico o privado.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

X | Profesional Auxiliaro Analista ‘Especialista Superv Jefe de Gerente
i A o e isor/ Areao 0
Coordi Dpto. Director
nador it :

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e mtegrldad compromiso, responsabllldad
orientacion a los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, toma de decisiones
dentro de equipo de salud, estabilidad emocional, proactividad, conocimientos técnicos en
enfermeria, seguridad y prevencién de riesgos.




RED DE SALUD PUNO
PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacion:

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIO
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD PUNO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO B

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de trabajador (a) de
servicio con experiencia y capacitaciones en el area de limpieza y otros a su
cargo, para lograr la completa satisfaccion, en relacién a limpieza, higiene con
calidad, teniendo como prioridad el cuidado del medio ambiente, la salud de los
usuarios y fomentando la cultura de salud mediante la limpieza, realizando
actividades de limpieza y mantenimiento en todos los ambientes, servicios y
oficinas.

FUNC!ONES DEL PUESTO

¢ Limpieza de los amb:entes de la mstutuc;lon Desmfeccnon de amblentes
internos y areas externas del establecimiento de salud y otros que se le
asigne. - Otras actividades que se le asigne mediante el Jefe de Servicio.

+ Informar periddicamente a cerca del estado de los servicios de las
instalaciones sanitarias con la finalidad de preveer su reparacion.

» Recepcionar, clasificar y trasladar todo material para desecho, segin sea
su especificacion. Apoyar durante la jornada de limpieza en los jardines
con el deshierbe y mantenimiento del contorno del patio.

» Apoyo en realizar la limpieza y desinfeccién del material de los servicios,
los que se utilicen en la atencion, y recuperacion de la salud, segun
normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda, en

calidad de apoyo de los sewldores del ersonal de Salud

fCOORDENAClONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas :

Jefatura del Establec:mlento Ide Salud

Coordinaciones Externas

Con las instituciones publlcas redes de salud del ministerio de Salud en el ambito
regional, y de acuerdo a lo designado por el establecimiento de Salud y la Red de Salud
Puno.




FORMACION ACADEMICA -

~ A)NIVEL EDUCATIVO

"1 B) GRADO ACADEMICO / C) ¢ SE REQUIERE

' ESTUDI_OS iy ' COLEGIATURA?

Primaria

o0

_Sécun_daﬂri'si."-_;5: o
Completa | X Bachiller

Tecnica™ | Titulo/
Basica (10 Licenciatura | TITULO DE

2 afios) LICENCIADA EN -
S e ENFERMERIA NO

P X
Maestria | : D) ¢REQUIERE
: o HABILITACION

Superior (3

: _Egresado PROFESIONAL?

Técnica | Titulado

04 afos)

Doctorado | | NO
S Fglesedo X

| Titulado

A) Conocimi
sustentadora); i

licos principales requerida ra el puesto (No requieren documentacion

Conocimiento en Servicios de Limpieza. Conocimiento en Recoleccién y clasificacion de
los deshechos. Acreditar capacitacion en bioseguridad( INDISPENSABLE), y
conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

__Nivel de dominio Nivel de dominio

ica | Basico | Intermedio | Avanzado | Basico | Intermedio | Avanzado

'Prp

grama de

re -
(Otros) | Observaciones




EXPERIENC!A

-Experlencua.General

2 afios experiencia en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

1 afio en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GEN RICAS Actitud de servicio, ética e mtegrldad compromlso responsablhdad
orientacion a los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS:

Vocacion de servicio. Dinamico, proactivo, responsable y honesto. Trabajo en
equipo y bajo presion. Trabajo diario y continuo. Preocupacién por orden y calidad
de servicio Adecuacion a normas y procedimientos




RED DE SALUD PUNO
PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad

T3\, |organica: RED DE SALUD PUNO

Denominacion: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del
puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia
jerarquica
lineal: DIRESA PUNO

Dependencia
funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su
| cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO . 0 P v
Efectuar labores auxmares de as:stenma a pament : distribucién de al

laboratorios u otra labor de ser\ncm aS|stenC|al
FUNCIONES DEL PUESTO .

Efectuar labores auxiliares de apoyo alos profesmnales y tecnlcos aS|stenclaIes en la
atencion de pacientes, segln indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de actividades para el cuidado de la
salud individual y colectiva.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

Cumplimiento estricto y obligatorio de las Normas de convivencia, aprobadas por el
establecimiento de Salud.




DORDINACIC PR P A
Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y jefe del establemmlenio de salud.
Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA-
 mnveLeoucatvo | |®) GRAE;’T{‘,%?C?SEM'CO.’ REQUIERE
S e COLEGIATURA?
Primaria | Egresado
Secundaria | X X ’-B:ééhiller'f' L
o Titulo/. L
chencuatura ' NeaRbes | . NQ?. - X
_ BT D) ¢ REQUIERE
M | |Egresado HABILITACION
Aeale ' PROFESIONAL?
Titulado
— sl
S Egresado
Doctorado | =
T Titulado _
No | X

_CONOCE_MIENTOS . L

A) Conocimientos Técmcos prmcnpales requendos para eI puesto (No requieren documentacion
sustentadora)

Conocimientos vmculados alas funmones del puesto para realizar la actividad.

Uso de Equipo de Proteccién Personal — EPP.

Conocimientos de bioseguridad.

Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

Promocioén de la salud.

B. ) Cursos vy P_grarnas de espemahzacnén requendos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos
requeridos para el puesto.

C) Conocimientos. de Ot‘ matlca e ldlomas

__ Nivel de dominio

: Bésiéo;':" Intermedio Avanzado

Iés

LenQUas.- .' ;
Nativas X




Observaciones

EXPERIENCIA

 Experiencia General

S W e R e el o

 Experiencia Especifica . e

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio en el sector publico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Un afio en el sector publico o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

Profesional | ¥ Analista Especialista iere de ‘Gerente
: o i it eao o]

Dpto. Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ida

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad,
orientacion a los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Conocimientos técnicos en atencién de pacientes, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, conocimientos en preparacion de alimentos, estabilidad

emocional, proactividad, trabajo en equipo. /!




RED DE SALUD PUNO

PERFIL DE PUESTO

R0 3,
\‘:“'&"' 3—5 : fq -
Ko iy

7o SN . &
O S e

an 0 unidad
| organica: RED DE SALUD PUNO

Denominacion: | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del
puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia
jerarquica

T2y lineal: DIRESA PUNO
NDependencia
funcional: NO APLICA

-7 Puestos a su

NO APLICA

‘Conciliar la informacion de cuentas de enlace y CUT. |

. Contratar los servicios de personal con cargo de especialista administrativo al cargo de
e ka Umdad de Economia con experlenc;a y capamtacmnes en el area requerida, para

Conciliacién de cuentas interbancarias

Manejo de extractos bancarios

Analisis de giros, recaudacion, pagaduria, anulados, reversiones, extornos.

Incorporacion de saldos en el SIAF de las fuentes de financiamiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

\ | 500
e o
18 =
&
£0 ppgp S

Coordmacmnes con la jefatura inmediata y mediata.

Coordinaciones con el area de integracion contable, recaudacion, pagaduria.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con el Gobierno Regional.




T T =
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRAgSOTﬁ(Sf\gSEMICO J REQUIERE
COLEGIATURA?
Incompleta | Completa Situacién
Primaria Egresado Sl ¥
Secundaria Bachiller
TITULO DE
Titulo/ X LICENCIADO EN NO
A e Licenciatura CONTABILIDAD O
gzz?c'gam 5 ADMINISTRACION
2 afios) D) ¢ REQUIERE
_ Egresado HABILITACION
Magsifa PROFESIONAL?
Técnica Titulado
Superior (3 = : Sl X
gbebos Doctorado sl
Titulado
Universitario | X X . NO
Especializacion

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad en la Unidad de

Economia.

Conocimiento en SIAF, Ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Ofimatica

Diplomados y certificados especificos del area

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA

No

aplica | Basico

Intermedio

IDIOMAS

Avanzado

No
aplica

Intermedio

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Inglés

Hojas de
calculo (Excel,
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Lenguas
Nativas

.-/
“LUnp - O

(Otros)

Observaciones




Experiencia General

t
02 anos en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 aflo, minimo, en el desempefo de funciones afines al area de postular.

B. En base a la experiencia requerida para el ‘puesto (parte A), senale el tiempd requerido
en el sector publico:

01 afno, minimo, en el desemperio de funciones afines al area de postular.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado:
X | Profesional Auxiliar o Analista Especialista Superv Jefe de Gerente
Asistente isor/ Areao o
Coordi Dpto. Director
nador

GEICAS‘. Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad,
orientacion a los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Planificacion y organizacién, conocimientos técnicos en procesos del
area, comunicacion efectiva, gestion de proyectos, estabilidad emocional, proactividad,

trabajo en equipo.




= SALUD

TERIG

WIS

Organo o unidad organica

Denomlnacmn

Nombre del puesto

Dependencna jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

ontratar los servicios de personal para la
el drea requerida, para conducir, organizar
especialidad.

Formulacion de proyectos de Ingenieria Civi
finales.

luar proyectos de inversion con experiencia en el sector salud.

ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA

ESPEC IALISTA EN INVERSION PUBLICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

RED DE SALUD PUNO
|
|
|

NO APLICA
NO APLICA

nidad de Inversiones con experiencia y capacitaciones en
y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o

| de alta cahdad resistentes y 5egur05 para los usuarios

Gestionar y ejecutar los disefios y proyeccion

es de las obras d:versaa de mversmn

Establecer procedimientos para la operacion

oordinaciones Internas

de equipo y maquinaria para obtener la mejor calidad y{

productividad, teniendo en cuenta la proteccion del medio ambiente.
Establecer programas en la ejecucion de obras enfocados al mejor aprovechamento de Ios recursos.
Otras funciones asignadas por I_a__j_gefqtura_mm_edl_at_a,

efe del Establecimiento de Salud.

FCoordinaciones Externas

REDES, Microred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones.

B) GRADO ACADEMICO / C) éSE REQUIERE
IVEL EDUCATIVO
e ESTUDIOS COLEGIATURA?
Incompleta | Completa Situacion
Primaria Egresado Sl X
Secundaria Bachiller
day X | INGENIERO CIVIL NO
Licenciatura
Tecnica Basica (1
o 2 afos) D} ¢REQUIERE
) Egresado HABILITACION
Maestria PROFESIONAL?
Técnica Superior Titulado 4 ”
(3 04 anos) Egresado
Doctorado
Titulado
Universitario | X X B NO
Especializacion




o

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion ‘
sustentadora): -

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar Ia actividad.
Conocimiento en Ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. - w
Ofimatica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

|
i
Nivel de dominio Nivel de dominio i
T T [ T e e e
S Mo i . N
MATICA o Basico | Intermedio | Avanrado IDIOMAS v Bisico | Intermedio | Avanzado
i aplica aplica
Procesador de textos T | o
(Ward; Open Office X Inglés X |
Haojas de calculo (Excel; -
OEnCaic St X Lenguas Nativas X
R e T W N S RISTIY | NSO ERE VL1 o o ! '[ ==
Programa de
presentaciones (Power X |
Point; Prezi, etc.) o i
{Otros) Observaciones

Experiencia General

01 afio en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio, minimo, en el desempefo de funciones afines al area de postular.

sector publico:

{
|
........................................ 2 e — — |
N - - : . . |
01 afio, minimo, en el desempefio de funciones afines al area de postular. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado:

Superv ' |
A s : & Jefe de | Gerente
Profesi Auxiliar o : Espe I isorf : ;
X ; Analista el ; Area o o]
onal Asistente | cialista Coordi . )
Dpto. Director
nador

o
GENERICAS: Capacidad de liderazgo, actitud de servicio, ética e integridad, compromiso,

responsabilidad, orientacion a los resultados y logro de los objetivos institucionales y trabajo en }
equipo. o

ESPECIFICAS: Planificacion y organizacion, conocimientos técnicos en procesos del drea, I
comunicacion efectiva, gestion de proyectos, estabilidad emocional, proactividad, trabajo en|
equipo, '




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad

organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO- SST
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia
jerarquica

lineal: | DIRESA PUNO
Dependencia

funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Trabajador/a Social esta capacitado en Seguridad y Salud en el Trabajo, crea cultura de prevencion
en todos los niveles jerdrquicos, gestiona medidas preventivas de forma inmediata, controlar
preventivamente a los trabajadores lo que a su vez motiva a los empleados.

FUNCIONES DEL PUESTO ' | '

Orientacidn y sensibilizacidn sobre los derechos del trabajador
Actividades extramurales y/o intramurales, en prevencion de riesgos laborales en salud.

Acompafiamiento en niveles negativos que afectan la salud fisica y emocional del trabajador.
Actividades preventivas promocionales en riesgos Laborales y salud integral en trabajadores.
Elaborar y actualizar procedimientos, instructivos, formatos o reportes de seguridad y salud
laboral.

Captacidn de la problemética psicosocial producto de |a organizacion y el contenido del trabajo que
afecta el buen desenvolvimiento productivo del trabajador.

Elaborar y ejecutar el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo.

Asistencia técnica en los riesgos de seguridad e higiene laboral.

Participacién obligatoria en las actividades de capacitaciéon a realizarse previo y durante las
reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y de
aquellas actividades que realiza la Direccién Regional de Salud.

FORMACION ACADEMICA

; ; B) GRADO ACADEMICO / C) ¢SE REQUIERE
| |incompleta [ Completa | isimuacion | | SE | x




Primaria Egresado
Secundaria - Bachiller
TITULO DE i
T.MO‘{ X TRABAJADOR " NO
Técnica Hechaigidle SOCIAL S
Bésica({lo2 - - :
e e : Egresado HABILITACION
: ol i PROFESIONAL?
Técnica | Titulado
Superior (3 : 5 Sl X
resado
04 afios) Doctorado :
Titulado
Universitario | X X NO
Especializacion

CONOCIMIENTOS : ' _ '

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién '
sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar |a actividad.

Conocimiento en normatividad de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo “Ley N° 29783".
Capacitacion en identificacion y elaboracion de IPERC y mapas de riesgos.

Conocimientos en investigacion de accidentes e incidentes de Trabajo.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Ofimatica

Diplomados y certificados especificos del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Basico | Intermedio | Avanzado Bésico Intermedio | Avanzado

Procesac
textos (Word;
Open Office s .
Write, ete.) X Inglés _ X
Hojas de ;
célculo (Excel; Lenguas
OpenCalc, etc.) X Nativas X
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.) X :
lowesh & Observaciones

EXPERIENCIA : : '

Experiencia General

02 afios en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica




A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios de experiencia, incluido SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico

Un afio en el sector publico MINSA.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico

o privado:
¥ | Profesional Auxiliar Analista Especialista Superv Jefe de Gerente
o Isor/ Areao O i
Asistente Coordi Dpto. Director |
nador i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, resonailidad, orientacion a los
resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS:

Planificacion y organizacion de acciones multidisciplinarias.
Capacidad para trabajar en equipo

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.

Capacidad de liderazgo y orientacion a logro de objetivos.
Capacidad analitica, iniciativa y manejo de conflictos.
Habilidad de Comunicacion asertiva /empatia.

Contar con equilibrio emocional.

No tener antecedentes penales y policiales.

No contar con sancidn administrativa disciplinaria

No contar con relacién de parentesco de consanguinidad y/o afinidad
Gozar de buena salud.

%




RED DE SALUD PUNO
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL
'PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad
| organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacion:
Nombre del
puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia
jerarquica
lineal: RED DE SALUD PUNO
Dependencia '
funcional: NO APLICA
Puestos a su
cargo: _ NO APLICA
MiSION DEL PUESTO ; e : _ S
Abogado estar capaCItado para brlndar atencién en procedimientos admlnlstratlvos
disciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar y evaluar reportes y/o denuncias rembtdasen la Secretaria Tecnlca de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD

Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento

i 2 2t disciplinario.

e Analisis legal de los reportes y denuncias.

Elaboracion de requerimientos de informacién a los 6rganos administrativos

pertinentes.

Elaboracion de proyectos de informes de precalificacion, proyectos de Informes

de drganos instructores y sancionadores, asi como de otros documentos

necesarios para los fines del procedimiento..

Apoyo a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario con la

elaboracion de los proyectos de Informes del Organo Instructor y sancionador.

Elaboracion de proyectos de Resoluciones, emitidas por los distintos érganos o

unidades organicas, en relacién a medios impugnatorios interpuestos

relacionados a los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Elaboracion de documentacién relacionada con el objeto del servicio yOtras

actividades relacionadas a la prestacion del servicio.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
de aquellas actividades que realiza la Red de Salud Puno

COORDINACION ES PR!NCIPALES :

Coordmac:ones Internas
Jefatura de Recursos Humanos

L.
&5y




2=

Coordinaciones Externas
DIRESA Puno, y SERVIR
FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO
ACADEMICO/ C) ¢SE REQUIERE
ESTUDIOS COLEGIATURA?
Incomple | Comple :
ta ta Situacion
Egresa
Primaria do
Bachille
Secundaria r X
Técnica Titulo/ | X
Basica (1 o Licenci TITULO DE
2 anos) atura ABOGADO NO
Massti D) ;REQUIERE
g Egresa HABILITACION
do PROFESIONAL?
Titulad :
Técnica o
Superior (3 Doctora Egresa
0 4 afnos) do do X
X Titulad _
o :
Especia NO
Universitario X lizacion
CONOCIMIENTOS 5 Bl
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

Conocimientos en la Ley de Servicio Civil.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Derecho administrativo sancionador, gestion publica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de
textos (Word;
.Open Office
Write, etc.)

Nivel de dominio

| aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Inglés

Nivel de dominio

Basico | Intermedio

Lenguas
Nativas

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Avanzado




3 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio y 6 meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Dos afio en el sector publico MINSA .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

X | Profesional Auxiliaro Analista Especialista Superv Jefe de Gerente
Asistente isor/ Area o (]
Coordij Dpto. Director
nador

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, iniciativa, dinamismo, planificacion.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y sintesis, capacidad de respuesta al cambio,
estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presion, adecuada reaccién ante los
problemas y solucién de los mismos.




RED DE SALUD PUNO
PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad

 organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacion: TECNICO ESTADISTICO
Nombre del

puesto: TECNICO ESTADISTICO
Dependencia

jerarquica

lineal: QOFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia

funcional: NO APLICA
Puestos a su

cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios para la Unidad de Inversmnes de con expenenma y capacndad en
el area requerida, para ejecutar las actividades comprendidas en sus area o
especialidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de expedlentes de los Establemmlentos de Salud dela
Red de Salud Puno.

- Apoyo en supervision y mantenimiento de los Establecimientos de Salud de la
Red Salud Puno

Otras funciones aS|nadas por la jefatura mmedlata

‘Coordinaciones Externz

Con las instituciones publicas con Ios jefes de Estableumlentos de salud de la Red de
salud Puno




FORMACION ACADEMICA

B)GRADO |

sustentadora):

CONOCIMIENTOS e _ o
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

A) NIVEL EDUCATIVO :
ACADEMICO / C) ¢ SE REQUIERE
: _ ESTUDIOS COLEGIATURA?
Incomplet | Compl e :
a - clag ~_ Situacién
Egresa S|
Primaria do
_ Bachille
Secundaria r
Técnica Titulo/
Béasica (1 0 Licenci :
2 afos) atura O X
Maestri D) ¢REQUIERE
2 e HABILITACION
do PROFESIONAL?
Téc. Titulad
Estadistic _ 9
o, Téc (Ii):ctcra: -
| | Administr ' S|
e K| ativo Tec. .
Técnlca CompUta
‘Superior (3 ciony /o Egresa
0 4 afos) afines | do
: Titulad
o
Especia NO
Universitario lizacién X

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad.
Realizacién de informes y reportes varios de acuerdo al cargo.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Certificados especificos del Area

'C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATIC

‘Basico

Nivel de dominio

Intermedio

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Inglés

Basico

Nivel de dominio

Intermedio

Avanzado

Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Lenguas
Nativas

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones




Experiencia General

2 afos. En el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio. En el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:
Un afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:
T

onal | yx |Auxiliaro  Analista Especialista Superv. Jefe de Gerente
g Asistente i ' i isor/ Areao o
e Coordi Dpto. Director
nador

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad,
orientacién a los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis y sintesis, capacidad de respuesta al cambio,
estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presién, adecuada reaccion ante los
problemas y solucién de los mismos.




RED DE SALUD PUNC

PERFIL DE PUESTO

E

Organo o unidad
| organica: i RED DE SALUD PUNO
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre def |

puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia

jerarquica

fineal: DIRESA PUNGO
Dependencia

funcional: UNIDAD DE LOGISTICA

X Puestos a su ;
NO AFLICA

i R

.‘

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

Disponer de la suficiente informacién calificada y objetiva que permita un flujo constante
de aprovisionamientc de bienes servicios que aseguren la continuidad de ia funcion del

I )
area usuaria

Supervisar y evaluar ias Adquisicicnes de Bienes y Servicios en la Unidad respectiva.

Velar por la conservacién y seguridad del archivo fisico del area como procedimientos de
seleccion en general.

Optimizacién v coordinacién de tode requerimientos de las Areas Usuarias

Realizar Labores en el manejc de los sistemas SIGA, SIAF, SEACE y Peri Compras

Otras funciones que le asigne e! jefe del area encargada.




Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior.
Coordinaciones Externas
Direcciones ejecutivas, iefe de area y jefe de servicio.

A)NIVELEDUCATIVO | |BIGRADO FEADEMICO | | requiere
_ Lo COLEGIATURA?
Incompleta | Completa Sitwecion | |
Primaria : 2l
%j_s,c’enci:a';tusja T NO X
Lo B) ¢REQU1ERE
. i iEgresado| | | HABILITACION
e | | | PROFESIONAL?
Técnico e Titulado e
Administracion, e -
Computacion, e W Ly 8]
Gontabilidad v Riepada .
Afines
Titulado
S NO X
 Especializacion

A) Conocimientos Técnicos pnnc:pales requendos para =
sustentadora):
Conocimientes vinculados a las fmcnones del puesto para rezlizar la actividad.
Conocimiento en Ofimatica y Gestidén Plblica.

B.) Cursos y Programas de eSpemaIlzaczon wquendos y ‘sustentados con documentos.
Ofimatica

Certificacidén Administrada por el OSCE vigente.

Certificado en ios sistemas SIGA Y SIAF.

Certificado de Ley de Coritrataciones del Estado

C) Conoctmenms de Ofimética e Idtornas
L2 we! de d’nmm‘ﬁy

| puesto (No requieren documentc_:én .

Nivei de doniinio

-z | Basico E'n‘tai‘#é&ic-\ﬁ\@énﬁ%* ~ aplica | Basico | Intermedio | Avanzado




- i ! i .'
- Inglés | X |
Hojas de S ‘ l
Opgncar. | Lenguas |
ete X | Nativas X
Programa de | =
presentaciones |
; 2 e
| servaciones 1

Experiencia General

02 afios en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién o la materia:

02 afio, minimo, en el desempefio de funciones afines al area de postular.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A), sefiale &l tiempo requerido
en el sector publico:

o101 afio, minimo, en el desempeiic de funciones afines al érea de postular.

4i Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
eoliblico o privado:

o ) X | Auxiliar, Especialista. | Superv 1 Jefe de ‘ Gerente
74 Asistents o | isor/ {Area o 0.
Lyfo ! ) ! Coordi. ]Dpto. Director
I:Effécnica | nador |

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad,
orientacidn a los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: planificacién y organizacion, conocimientos técnicos en procesos del
area, comunicacién efectiva, resclucion de problemas, estabilidad emocional,
proactividad, trabajo en equipo.




Gobierno Regional

Puno

1ON
GOBIERNO REGIONAL

FORMATO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

=l
- 332% Seiior Presidente del Proceso de seleccion de personal para contrato en
\“\ég? plazas organicas RSP--2024.
*% ;géé T S T 5 S A R R A S
S < R N S identificado (a) con
(858 DNIN , BN SOMIEING P81 'ON ssscssmsamsrssmmmsssnsmssiomsinsimat
RN ISt  G8cvssananissamsia ,  Pengial 1R o y
s departamento de...........oviiiiiiiiiinnn , para ocupar el puesto y/o cargo de

..........................................................................................................

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el Proceso de seleccion de
personal; en ese sentido, adjunto copia de Documento Nacional de Identidad,
Anexos, y Curriculum Vitae en copia, a (...... ) folios para la evaluacion
correspondiente, todo esto de acuerdo a los parametros establecidos en las
presentes bases.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos,
evaluaciones y requisitos establecidos en las presentes bases.

Puno, ............ [ de 2024

€GAL
- PUNG

A = & J_J_;. Sr'\LUE'J

SOR |
CAR 1464

5
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y
HONESTIDAD PARA EL INGRESO

............ Idertificaido ton DNI N° sciivsnmmimmensssmmiais oon domicilioen: (Jr.,
AV., PSJE., Or0) . oviiiiiiiiii i NO i, de
[a [GEalital 4B ... aovmmmimisvanmmnasspaesmssios s

Me presento y declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente: (marca con aspa)

CHP 52998 RNE. 31072

7 VEICHA DOUPACIONAL Y TELENERCINA

ICumplo con los requisitos para el cargo a desempenar y conozco las condiciones
establecidas en la presente Bases.

=]

No tengo impedimento legal alguno para prestar servicios en la Administracion Publica,
bajo cualquier forma o modalidad de contrato.

Gozo de buena salud.

No tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No he sido destituido de la Administracion Publica, ni haber sido objeto de despido de la
actividad privada por infraccion laboral.

No tengo proceso judicial pendiente con el Estado y la institucion.

Conozco y me comprometo a cumplir con la Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y con la Directiva N°195-MINSA/DST-OGGRH-V, aprobada con R.M.N°300-
2013/MINSA

No adeudo por concepto de alimentos, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias, no figuro en el Registro de Deudores Alimentarios (Ley N°28970).

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en caso de resultar falsala informacion que
proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos
— Articulo 411° del Caédigo Penal y Delito contra la Fe Pubica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al
articulo 32° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

del 2024
—

()Normatividad del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
e Ley N°28496 Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica.

«  Decreto Supremo N°033-2005 — PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Publica.
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i
CIALISTA MEDICINA FAM

NE. 31072

7 RHONA GOUPACIONAL Y TELEMERCINA

sl cpg,

CMP. 52998 R

Gobierno Regional

Puno

FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)
Conste por el presentado que el(la)sefior(a )
.................................................................. Identificado(a) con D.N.I.
L T ;[domiciliado €N......vvvveviieieeiieiiii e en el Distrito
de.nnnirinnnnns, Provingia’' de...cosii Departamentode......................

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segln
corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO,

TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO), DE
NOMBRE(S).

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Quien (es) laboran en esta entidad, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia

(s):

.............................................................................................................................................

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE,
HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO,
CUNADO), que laboren en esta entidad.

Lugar y fecha,

...............................

FIRMA HUELLA DIGITAL
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GOBIERND REGIONAL

FORMATO N° 04

i

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

U4

. leﬂnﬁo i .

ECIALISTA MEDICINA FAM
CMP. 57998 RNE. 31072
MEDICINA CCUPACIONAL Y TELEMERICHNA

SIE

Parls prasenta) YO auossesammmisssresmumsarrsessammm s , identificado/a con
B T .declaro bajo juramento No tener deudas por concepto

de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias ,0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N°28970.

numuﬁ

RED DE SALUD PUNO
MAT. 1459

-

3T =1 A1 [ - V———————
firma
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ANEXO 1
CONCURSO N° 001-2024 e
FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR ﬁ
TECNICOS Y AUXILIARES b Blvd
ég § Nombres y Apellidos:
i Z
b §é§; Néj - de p!
el N3 Cddigo de plaza
N :
NI E I8 Cargo al que postula:
Tk —~ h’t:‘, :
OB
\\ P 1.- EVALUACION CURRICULAR
RUBRO PUNTAJE MAXIMO AUTQ REVISION
EVALUACION
. 50 puntos
A. Titulos y grados
a. Titulo profesional Técnico 50 puntos
Diplomados, eventos y cursos de ca-
B. PHRIIE 9% 4 20 puntos
pacitacion
a. Cursos iguales o mayores a 500 hrs.
lectivas, 03 puntos por cada 15 puntos
certificado maximo 5 certificados
b. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
1 ;?u’nto por pc:r‘cada certificado & puntos
maximo 5 certificados
C. ldentificacion institucional 10 puntos
a. Resolucién de Encargo asignacion de
e funciones de responsabilidad 01
i o e 05 puntos
10 42 punto por cada resolucién maximo
iNTR
= E 5
289 b. Resolucién de Felicitacion 01 punto
g ; s 05 puntos
SRV por cada resolucién méximo 5
- ITR R S
b = D. Experiencia laboral 20 untos
. a. Experiencia Laboral General* 04
" .. o 20 puntos
puntos por afio Maximo 5 afios
TOTAL 100 puntos
®  Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de § aios y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Téenico.
°

En los cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

B. EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 20 puntos)

® Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus drganes desconcentrados, se calificard los contratos bajo el

D.L. N ©276 con Resoluciones y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. N” 728 (Régimen privado). No se calificarin los contrutos por
locacion de servicios, ni constancias,

« Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo serdn considerados si la prestacion del

servicio se efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

PUNTAJE CURRICULAR:
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AUTOEVALUACI N Puntaje)

Firma del Postulante

REVISION Evaluador)

32
£ S—
= g BONIFICACIONES.- Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante
%g = revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el
3a & puntaje final obtenido:
j_au i item Porcentaje Revision Observacién |
3 Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
|
Personas con Discapacidad 15% |
~ PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador): -
:‘“’J - FACTORES | PUNTAJEOBTENIDO | PROMEDIO% | OBSERVACION

“|'EVALUACION CURRICULAR

100%

ke BONIFICACION CON MAYOR
X2\ | PORCENTAJE

TOTAL

acio Pérez Odar

ESOR LEGAL
LE SALUD - PUNC
AP 1AGX

Puno, marzode 2024.

A

randoro 1

FIRMA Y SELLO DE LOS EVALUADORES (curriculo Vitae)
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ea

: 52998 RNE. 31072

o (DUmaCIONAL Y TELEMERRCINA

. Fernunce waou v .

. SPFCIALISTA MEDICINA FAM

NO

RED DE SAr (iG]
MAT. 1459 ©

PLINC
1461

CIE SALUD
TAP

Gobierno Regional

CONCURSO N° 001-2024 o
FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR &D
PROFESIONALES 7,
Nombres y Apellidos:
N°® DNI
Cddigo de plaza
Cargo al que postula:
1.-EVALUACIQNURRICULAR ,
FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR
PROFESIONALES
l AUTO
P AXIM REVISION
RUBRO UNTAJE M 0] EVALUACION
A. Titulos y grados 50 puntos
a. Titulo profesional 35 puntos
b. Grado de doctorado 10 puntos _
c. Grado de maestria 5 puntos
B. Dipl dos, eventos y cursos de T
'P orn.a OS € y 20 puntos
capacitacion
a. Cursos iguales o mayores a 500 hrs. ;
lectivas, 03 puntos por cada 15 puntos '
certificado maximo 5 certificadas i i
b. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
1 punto por cada certificado se
R L i 5 puntos
calificardn maximo maximo 5
certificados
C. Identificacidn institucional 10 puntos
a. Resolucion de Encargo Designacion .
01 punto por cada resolucion 05 puntos
maximo 5
b. Resolucion de Felicitacion 01 punto '
o 5l 05 puntos
por cada resolucion maximo 5
D. Experiencia laboral 20 untos
a. Experiencia Laboral General* 04 o
s - 5 20 puntos
untos pr aio Maximo 5 anos -
TOTAL 100 puntos

|
Solo se calificardn los certificados con una antiglledad no mayor de 5 afios y posteriores s la expedicion del Titulo Profesional y/o Tecnico.

e Enlos cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

B. EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 20 puntos)

Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus drganos desconcentrados, se calificard los contratos bajo el
D.L. N “276 con Resoluciones y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. N” 728 (Régimen privado). No sc calificarin los contratos por

locacion de servicios, ni constancias,
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e Los convenios de cooperacion interinstitucional solo seran considerados sila prestacion del

j§ﬁ % sen./icio se efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.
s §§§ °  PUNTAJE CURRICULAR:
. N3i2237 [ AUTOEVALUACION Puntaje Firma del Postulante REVISION Evaluador

-
BONIFICACIONES .- Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante
revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el

puntaje final obtenido: b
Item Porcentaie Revisién Observacion
»
1 Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
Personas con Discapacidad 15%

Quintil de Pobreza: (Decreto Supremo N°
007-2008 -SA) HASTA SERUMS 2022-11

2 145

Quintil | 15%

Quintil 2 10%

Quintil 3 5%
'S Quintil 4 2%
iaYan Quintil 5 0%

Grado de dificultad: (Resolucion Ministerial
: 3612023/MINSA. A PARTIR DE SERUMS
“Ne 2023-1

ABRESOR LEGAL

B0 DE SALUD - PLND

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

FACTORES PUNTAJE PROMEDIO % OBSERVACION
OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 60%
ENTREVISTA PERSONAL 40%
BONIFICACI N CON MAYOR
PORCENTAJE
TOTAL

Puno, Mayo de 2024,

FIRMA'Y SELLO DE LOS EVALUADORES (Curriculo Vitae)

58



